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La pertinence de la sélection,
la fiabilité des analyses

Social

1530 Apprentissage - Résiliation du
contrat d'apprentissage pendant 
les deux premiers mois (Cass. soc.,
30 sept. 2009, note Laurent Drai)

1531 Durée du travail - Charge de la
preuve et convention de forfait
(Cass. soc., 23 sept. 2009, note
François Dumont)

1535 Licenciement pour motif
économique - Procédure de

licenciement et clause de mobilité
dans les groupes de sociétés (Cass.
soc., 23 sept. 2009, note Stéphane
Béal et Pauline Klein)

1538 Cotisations sociales -
La fourniture gratuite de produits
vendus par l'entreprise peut-elle être
qualifiée de frais professionnels ?
(Cass. 2e civ., 8 oct. 2009, note
Marion Del Sol)

Également cette semaine

1528 La nouvelle procédure de reconnaissance 
des accidents du travail et des maladies
professionnelles
Pratique sociale par Philippe Bodin et Dominique Nauleau

1529 Schéma procédural
Pratique sociale par Lucien Flament
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